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SIRANO NO SIRAIE 7 SUREC. / KONTROLLER @ SHE Yeni / £k / Kaldirilan Kontroller Tarihi Sahibi SIELEILT
) ~ ) ) Dekan/
Kurumsal giveni saglamak, genel ilerin hatastz, Personelin yazisma kurallar hakkinda yeterli bilgiye sahip Personclin hazurlamis oldugu yazilar hiyerarsik olarak Dekan
; s olmamast ilgili personel ve/veya yneticinin onayindan gegtigi
bzl ve dizgin bir sekilde yiritilmesini | pe oy vapng yamsmalarda hatalarin minimize editerek is v | Personel Yazismalar o asamada yaz hakkinda gerckli kontroller Yerdimetlan
1 TURIZM F.-1 saglamak, Eitim-Ofretim islerinin ¢ yaptgl yang ) Lere s s — idari Kontrol 3 4 13 sumace Y & o 26102023 | /Fakiilte
- islemlerin hizli ve hatasiz bir sekilde yapilmasinin saglanmas1. is akis Sebep 1: Yetersiz egitim yapilmaktadir. Yazida hata tespit edildiginde hatann e
aksamamasin saglamak ve hak kaybr ile kamu Seben 2: Personelin vamilan islorde ki b i : Sekreteri/
araria scbebiyel vermennek Sebep 2: Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini diizeltilmesine yonelik ilgili personele bilgi verilerck ot
& sebebiyt Kavrayamamast, gerekli ozeni ve dikkati gostermemesi. iade edilmektedir. art
Sehen 3 Vaziemalarin nsnliine nvoun alarak Personel
: TR TGRTE VTR Ry Dekan/
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin hatasiz, Muhteviyat gerei gizli bilgi igeren dosyalarmn giivenliginin ve k(_Perso'nell) go'evle':flrIXElek zimmet kmslhl%l ‘ffh Dekan
hizlh ve diizgiin bir sekilde yiiriitiilmesini Kurum ve birim itibarimin korunmast ve konu ile ilgisi olmayan korunmasinin saglanamamast l'sggn‘i“‘:L’;l‘;‘fzgs‘::ﬂ::)‘yc‘:;;ya:i':e'gov‘;'f Yardimcilan
2 TURIZM F.-2 saglamak, Egitim-Ogretim islerinin kigilerin, muhteviyati geregi gizli bilgi iceren dosyalart Gizli Evrak is akisi - Idari Kontrol 4 3 12 N = & 26.10.2023 | /Fakiilte
- . . o Sebep I: Yetersiz Kontrol afetlere kars: korunakli yerlerde bulundurulmast ve ¢
aksamamasin saglamak ve hak kaybr ile kamu ‘gormemesini saglamak ve KVKK'ya gore islem yapmak S A\ § Sekreteri/
Sebep 2: Birime gelen veya birim tarafindan olusturulan belgeleri ilgili olmayan personelle paylasilmasinin engellenmesi ¢
zararina sebebiyet vermemek RN N oner idari
sorumlu personelin iigiincil kisilerle paylasmasi, ve belgenin gift zarf kullamilarak, GIZLI kasesi
Sehen 3:_Gizlilik iceren heloelerin fiziki olarak herkesin i iri; A i Personel
o Arsivleme isleminin nizami ve Standart Dosya Planina uygun Argivleme islemlerimiz Standart Dosya Planina uygun Dekan/
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin hatasiz, yapilmamasi nedeniyle istenen evraklara kisa zamanda olarak yapilmakia ve kangiklik olmamast igin Dekan
huzl ve dizgin bir sekilde yiritdImesini Arsivlemenin uygun ve diizenli yapilarak hak, zaman ve evrak ulasilamamasi. birimlerimize ait dosyalarin herbirinin ayr ayri Yerdimetlan
3 TURIZM F.-3 salamak, Egitim-Ogretim islerinin s Ve yap ak. 2 Arsiv is akist idari Kontrol 3 4 10 osyas A 26102023 | /Fakillte
kaybina yol agmasinin 6nlenmesini saglamak Sebep 1: Standart Dsoya Planmdaki dosya numaralanna uygun muhafaza edilmesi , yazilarin uygun dosyalara e
aksamamasin saglamak ve hak kaybr ile kamu Sekreteri/
dosya agilmamast takilmast ve dolayistyla istenilen evraklara kolayca wrete
zararina sebebiyet vermemek. o idari
Sebep 2: Yazilan yazilara uygun dosya numarast verilmemesi, ulasilabilmesi saglanmaktadir.
Sehen 3 Acilan dacvalann takihinin Personel
Dekan/
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin hatastz, Evraklarin zamaninda Kayit altina alinmamas, geg teblig edilmesi Evraklarm ilgili kisiye teblig edilmesine, gerck elden Dekan
huzh ve diizgiin bir sekilde yiiriitiilmesini Evraklarin kayit alta alinarak muhataplarina gonderilmesi veya teblig edilmemesi gerekse EBYS sistemi aracili ile dikkat edilmekte, Yardimailari
4 TURIZM -4 saglamak, Egitim-Ogretim islerinin konusunda dncelige ve ivedilik durumuna dikkat edilmesini | Evrak Kayit is akist ST Ve idari Kontrol 3 4 13 giinlii resmi evraklarin zamaninda teslim edilmesi igin | 26.10.2023 |/ Fakiilte
aksamamasin saglamak ve hak kaybr ile kamu saglamak g < . personel uyariimakta ve azami dzen gosterilmekte dir. Sekreteri/
o N Sebep 2: Iy akis diizeninin bozularak evragan ilgili o o krete
zararina sebebiyet vermemel birim/muhatabina tesliminin gec yapilny imimizde bu konuyla ilgili sorun yasanmamaktadir. idari
Sehen 3 Gizliligin ortad: 1 Personel
g TSIz Dekan/
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin hatastz, Hizmetici eitim faliyetinin personele yeterince katkt ‘“Y“""la"‘gak igin ‘:g‘“ :0“‘1‘"““3 “[‘l’“‘““'l‘:‘w 'dﬂ{‘ Dekan
hizlh ve diizgiin bir sekilde yiriitiilmesini Personele verilen egitimlerin gevrimigi yolla degil de gogunlukla . saglayamamast personelin bu cgitimlere katilmast saglanmakta, vetilen Yardimilan
5 TURIZM F.-5 aglamak, Egitim-Ogretim islerinin iz yiize yapilmasinin solanmas: ve verilen efitimiere lgili | ©° O™ B i3 idari Kontrol 3 4 12 eitimlein katky saglamarmasy durumunda, konbyla | 5610 5093 | pagiie
» B8 & N yuz yuze yaprmas s N " & akist Sebep 1: Pandemi Kogullarndan dolay verilen cgitimlerin gevrimici ilgili yardimer olabilecek Universitemizin ilgili N
aksamamasin saglamak ve hak kaybr ile kamu personelin katilmasinin saglanmas. y ! o i . Sekreteri/
yollarla yapilmast neticesinde verim alinamarnast birimiyle irtibat kurularak birimimiz personeline wrete
zararina sebebiyet vermemek. . N . : idari
Sebep 2: Personelin verilen citimleri gereksiz gormesi ve katilim efitim vermek {izere personel
. . Personel
Dekan/
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin hatastz, Ana hizmet binalarina imligi belli olmayan Kisilerin girebilmesi ve Givenlik olarak galisan personelin bina girislerinde Dekan
hizh ve diizgiin bir sekilde yiiriitiilmesini vesi mizin can ve mal buna yénelik olumsuzluklar yasanmasi Kimlik kontrolii ve Hes kodu taramas yaparak bina Yardimailari
6 TURIZM F.-6 saglamak, Egitim-Ogretim islerinin saglanmas. Givenlik is akigi Sebep T- Vetersz givenTik personely sayrsr Idari Kontrol 3 4 12 igine girislere izin verilmesinin saglanmast igin 26.10.2023 / Fakiilte
aksamamasin saglamak ve hak kaybr ile kamu i ¢ g s maksimum gayret gosterilmekte. Personel ihmali Sekreteri/
Sebep 2: Kimlig belirsiz kisilerin yerleskelere, binalara veya k
zararina sebebiyet vermemek. oldugu zamanlarda ilgili personel uyanimaktadir. idari
derslikleregiris yapmasi, y
Sehen 3 HES Kadn ikl hir sekilde Personel
Dekan/
Kurumsal gilveni saglamak, genel islerin hatasiz, Temizlik hizmetlerinin aksamasi, saghk problemlerinin artmasi, Dekan
Izl ve diizgiin bir sekilde yiiritilmesini Bina icerisinde cahisma odalanmn, lavabolar ve derslikletin salisan personel memnuniyetsizligi ve galima veriminin diigmesi Temizlikten sorumlu personel sayisiin yetersiz. Yardimalan
7 TURIZM F.-7 saglamak, Egitim-Ogretim islerinin o salisma od - Temizlik isleri sireci idari Kontrol 4 3 10 olmast dzellikle pandemi doneminde hizmetlerin 26.102023 | /Fakiite
temizigininin yapilmasi.
lamak ve hak kaybr ile kamu aksamasina neden olmaktadir Sekreteri/
zaranna sebebiyet vermemek Sebep 1: Temizlikten sorumlu yeterli clemanin olmamast idari
Personel
Binalarin ve merdivenlerin zemin sartla, (kaygan zemin Dekan/
Kurumsal gitveni saglamak, genel islerin hatasiz, deformasyon erime gikme engebe) nedeniyle kayma, diisme Dekan
Izl ve diizgiin bir sekilde yiiritilmesini Binalarin ve merdivenlerin zemin sartlan, (kaygan zemin, yaralanma Diizenli takip edilerck meydana gelen sorunlu yerlerin Yardimalan
8 TURIZM F.-8 saglamak, Egitim-Ogretim islerinin deformasyon, erime, gkme, engebe) nedeniyle kayma, diisme | Temizlik isleri sireci idari Kontrol 3 3 10 aninda tamir, bakim ve onanimlanmin yaptinimast igin | 26.10.2023 |/ Fakiilte
lamak ve hak kaybr ile kamu aralanmalarin Snlenmesi. bina sorumlusuna haber verilmektedir. Sekreteri/
zaranna sebebiyet vermemek Sebep 1 ¢ Yetersiz malzeme temini ve personel idari
Personel
Dekan/
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin hatasiz, Atama tebligatinin ilgiliye zamaninda ulasmamast. Dekan
iz ve diizgin bir sekilde yirtimesini | s ve hak Kaymplanmn Gnlenems adina Atamast yapilan personelle telefonla irtibat kurularak Yardimilan
9 TURIZM F.-9 saglamak, Egitim-Ogretim islerinin ¥ v o Atama Tebligi is akis idari Kontrol 3 4 12 birimimize zamaninda gelmesi ve atama belgesinin 26.10.2023 | /Fakillte
« ok ve bak Koyt e adina atama tebligatinn ilgiliye zamaninda ulasmasim saglamak. i el saglonmaktad
aksamamasini saglamak ve hak kaybi ile kamu Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 1 : Personelin gerekli dzeni teblig edilmesi saglanmaktadir. Sekreteri/
zararina sebebiyet vermemek. . g idari
gostermemesi.
Personel
o ) ) Dekan/
Kuramsal giveni saglamak. genel islerin hatas ) zne ayrilan personelin izin belgesi vekalet sahibi Dekon
urumsal giiven saglamak, genel islerin hatasiz, Tzne aynlan personelin vekalet vermemesi tarafindan paraflanarak ve birim amirince kontrol
fuzh ve dizgin bir sekilde yiriti mesini izne ayrilan personclin yerine uygun olan baska bir personele edilerck onay verilmektedir. islemi onaylanan personel Yardmalan
10 |TURZMF-10 aglamak, Egitim-Oretim glerinin yrilan personelin yerine uygun olan baska bir personc Vekalet is akist idari Kontrol 3 3 8 bovias Y o iy anan p 26102023 | /Fakillte
- vekalet birakm: igin EBYS sisteminde vekalet iglemininin tanimlamast
1 saglamak ve hak kaybr ile kamu ; e bu sekilde i Sekreteri/
zaranina sebebiyet vermemek. Sebep 1: Yetersiz ilgi seklde 1y idari
yiiritillmesi saglanmaktadr.
personel
Dekan/
Kurumsal giveni saglamak, genel islerinbatasiz, | oL saran olusturalmamas Aynby bildiriminin zamaninda SGKya bildirilmemesi sebebiyle Kurumsal itibartn zedelenmemesi, kamu zarart Dekan
hizlh ve diizgiin bir sekilde yiritilmesini “ein SOK Gty Cols Itemlet e SOy ot ortamee | s Ay Bildirgesi kurumun para cezasina maruz Kalmast olusturulmamast, hak kaybinin olusmamas adina Yardimailan
1 TURIZM F.-11 saglamak, Egitim-Ogretim islerinin s o denle"’kcsm‘ck’km estksir doy,ym e samannda Ay §ak‘ ; estls idari Kontrol 3 2 6 SGK Giris-Cikas Islemleri ve SGK'ya elektronik 26.102023 | /Fakilte
aksamamasini saglamak ve hak kaybi ile kamu & > dog & Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi ortamda gonderilen keseneklerin eksiksiz, dogru ve Sekreteri/
zararina sebebiyet vermemek. Sebep 2: Personelin bildirimleri zamaninda yapmamast ve zamanindabildirilmesi saglanmaktadir. idari
yonetimin kontrol sirecinde aktif olmamast personel
Dekan/
Kurumsal giveni saglamak, genel islein hatasiz, |y, iibar, Sgrenci memnuniyeti ve egitim-6gretimin Kayit siirecinde Sgrencinin danismanina ulasamamast Dekan
izl ve dizgin bir sekilde yiritilmesini |y g grenclerin istemlerini eksiksiz ve kolay bir sekilde | Ggrenci Ders Kayit de lgil personclin Yardmalan
12 |TURZMF.-12 itim-Ogretim islerinin . Bb“'h%cf-‘ o o ki i lomort strccinde s mz:ﬂ gs y v idari Kontrol 3 1 4 yerinde bulunmast ve ulagilabilir olmast konusunda | 26.10.2023 |/ Fakillte
jamak ve hak kaybr ile kamu yap: " vin cers i |5 e b“l co Opres arec is akis! Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi gerekli tedbirler alinmaktadir. Sekreteri/
zararma sebebiyet vermemek. anismaning kolayea ulasabilmesi. Sebep 2: Akademik personelin konu hakkinda gerekli hassasiyeti dari

gostermemesi

Personel




Dekan/

Ders programlarinin akademik takvimde belirtilen siire icerisinde Dekan
Egitim-6gretim kalitesinde difital gaga uygun ve . I . yapilamamast Gerekli kontrollerin zamaninda yapilabilmesi igin ders Yardimilan
13 [TURIZMF.-13 uluslarast standartlarda Ders programlarnin “k“dm‘;k :ﬁ:;;:““ belirtlen siire igerisinde | Ders Pr‘;ﬁz:‘ fs Akis idari Kontrol 5 programlarinn siiresi icerisinde, erken hazirlanmasi | 26102023 |/ Fakillte
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak yap! saglanmakatadir. Sekreteri/
Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi dari
Personel
Dekan/
5 5 . . Dekan
S - . N Ders programt degisikliklerinin 5grenciye duyurulamamast Ogrencilerin kolayca ulasabilecekleri alanlara haftalik
Bitim-gretim kalitesinde dijital gaga uygun ve | e o doiikliklerinin gerekli kanlallarla Sgrenciye ivedi| DT - 08" . ders programlart duyuru olarak asilmakta, Fakiiltemiz Yardmailan
14 TURIZM F.-14 uluslarast standartlarda s prog & & e Duyurma Siireci is idari Kontrol 7 programlant duyuru olarak asilmakia, Fa 26102023 | /Fakilte
yilestirmelor saomak ve serimi g arormak bir sekilde duyurulmast e - ve Boliimlerine ait Web sayfalannda duyurlarin sekoetert/
iyilest yapi 2} - st Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi yayimlanmas saglanmaktadr. N
Sebep 2: Duyurularin yetersiz yapilmast idari
Personel
Dekan/
Danismanin sistemde dgrencinin se¢tigi dersleri kontrol etmeden lgili danismanin, ders kaydim yaptiktan sonra dgrenci Dekan
Egitim-dgretim Kalitesinde dijital caga uygun ve Srenci Danismant ders kaydr onay1 yapmast . bilgi sisteminden aldig ders kayat grktilarmin bir Yardimailari
15 [ TURIZMF-15 uluslarast standartlarda Danimanin gerekli kontrolleri yaparak ders kaydi onayt yapmast. | % s idari Kontrol 9 niishastni"Kontrol edilmis ve imzalanmug” olarak | 26.10.2023 | /Fakite
E vap: iydi onay yapi isfri
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak grenciye vermesi ve bir niishastnt ise kendisinde Sekreteri/
Sebep 1 Yetersiz denetim ve ilgi muhafaza etmesi saglanmaktadir. idari
Personel
Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim “;": n/
. . . . . ekan
. retim Kalitesinde dijital ca ' Yénetmeligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamast sebebiyle Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim- Vardimerlan
. gitim-Ggretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve | ¢y o iterin Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim-Oretim | Puantaj islemleriis | kayit dondurma/silme islemlerinde Sgrencinin bilingsiz davranmast — Ogretim Yonetmeligi hakkinda bilgi edinmelerinin
16 TURIZM F.-16 uluslarasi standartlarda " . b Sebep T Vewszd T Idari Kontrol 5 s 5 26.102023 |/ Fakiiite
yilstirmel v verimigi arurmal | Yonetmeligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmastnin saglanmast akisi ebep 1 :Yetersiz denetim ve f1gi saglanmast igin gerekli bilgilendirmeler dgrencilere sik sctootert]
iyilestirmeler yapmal g - Sebep 2: Boliim tarafindan yapilan oryantasyon galismasinda sik yapilmakatadr. wree
gerekli bigilendirmelerin yapilmamasi, idari
Sehen rs veran alead ersanelin_Adrenei isleri hirimi Personel
SiirekIT iscilerin, stajyer ve kismi zamanli olarak calistirian - Dekan/
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin hatastz, R, ) o2 takibinin hazirlanan ilgili Hak kaybr yosanmamasi gin sirki isslerin. sajyer Dekan
bt ve ditogin it ek izt lmesid Hak kaybt yasanmamasticin sirekl iselern. stajyer ve kismi | birime gonderilimemesi va da g gonderilimesi scbebiyle ddeme ve kismi zamanls olarsk calistinilan ogljcncllcm; takibi Vardimetan
17 | TuRizMEA7 s, Egitin Ogrotim iskerinin g::mnh ola:alg_;;angu_nlanhogmlncncm mkﬂ?;nm y:;pxllmb:?s_x ve Ogrenclw ?anwgmam idari Kontrol B yapur‘.lmga.‘pc.sonsl ot l‘J‘tlglAl‘clrnl‘x;f vl | g6 1020 | alate
aksamamasm saglama ve hak kaybr e kamu | 096 Yapilabilmesi i hazlanan puasiajlarn g birime sleri Sebep 1.+ Yetersiz denetim ve ilg saatlerini geren Puaniaj Cetvel; lgili persone seketers
gonderilmesi. el et £ T tarafindan hazirlanarak belirtilen sirelerde gilgili
zararina sebebiyet vermemek. Sebep 2: Ilgili personel tarafindan takibin yaptimamast ve I dari
o birimlere gonderilmektedir.
puantajlarin gonderilmemesi personel
Dekan/
Sinav ani degisikliklerde dgrenciy i Dekan
giim-gretim alisinde djtal g e N |t olagin i degiskileri vedsolarak platverimemes . o oo gt ol W ands Yerdmelan
18 TURIZM F.-18 uluslarast standartlarda Sinav prog 14 olu: Y Sinav Programi is idari Kontrol 4 _ yeni smav prog; m Web sayla 26.10.2023 | /Fakilte
yilestirmelor sk ve serimb 15 arurmak sgrenciye bildirilmesi. yayimlanmakta ve duyuru panolarinda ilan edilerek sckootert]
ilest yap! @ - Sebep 1: flgili dersi veren akademik personel tarafindan gerekli &grencilerin bilgi sahibi olmalan saglanmaktadir. wrete
bilgilendirmenin zamaninda yapilmamast idari
Personel
Dekan/
ait sinav notlarnin belirtilen siire igerisinde dgrenci bilgi R ) . Dekan
. ; i f O ait tlarinin belirtilen si i
Egitim-ogretim Kalitesinde dijital aga uygun ve | Kurumsal itibar, 6grenci odakli anlayrs gergevesinde dgrenciye ait | Ogrenci Notlarinin sistemine girilmemesi JErenciye al smav natanmin be lrtien sire igensinds Yardimilart
; areme e - - i Ogrenci Bilgi Sistemine girilmediginin tespit edilmesi 102023 )
19 [ TURIZMF-19 uluslarast standartlarda sinav notlarimin belirtlen siire icerisinde dgrenci bilgi sistemine | sisteme islenmesi is idari Kontrol 4 o 8 26, / Fakiilte
: - durumunda Fakiilte Yénetim Kurulu Karan alinarak ¢
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak girilmesi Akt o atlan sistome il saglanmakiadr Sekreteri/
Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi g 2 @ idari
Personel
e X Dekan/
Kurumsal gitveni saglamak, genel islerin hatasiz, Mal, malzeme veya hizmet aliminin bilgede Gngérilmenis olmas, ongoriildigi sekilde yaplllmasma. alim Dekan
huzh ve diizgiin bir sekilde yiritilmesini | \¢\ e e bimet aliminin bitgede dngdriildigi sekilde | Satin Alma Sireci i édenck olmadan sain alma stircinin baslatlmes. . ‘asanmamast igin alnnoz"sf\;:an;c serekli kontroller Yardmlan
20 TURIZM F.-20 saglamak, Egitim-Ogretim islerinin o matzeme veys < utgede ongoruidugy sekiide i idari Kontrol 10 yas: igin alir & l 26102023 | /Fakilte
; yapilmast, ddenck olmadan satin alma siirecinin baslatilmamast Aist yapilmakta ve buna gére tedbirler alinmakta, 6denck
aksamamasin saglamak ve hak kaybr ile kamu . o i al. i bastatl bk Sekreteri/
zaranna sebebiyet vermemek. Sebep 1: Ongoriilemeyen ve acil ihtiyaglarin olusmast olmadan satin alma siirecinin baslatilmamasina bily dari
nem verilmektedir. Acil ihtiyaglarin gikmast
; Personel
Dekan/
. aglams ata . ) Dekan
Kurumsal giiveni saglamak, genel ilerin hatasz, Yaklagik maliyetin gergekei tespit edilememesi Yaklagik maliyet kontrolii mevzuat gergevesinde
Il ve diizgiin bir sckilde yiriitilmesini Malzeme Alim dncesi : saglanmakta olup bu kapsamda en az 3 firmadan teklif| Yerdmelan
21 |TURZMF.-21 aglamak, Egitim-Ogretim islerinin Yaklagik maliyetin gergeki bir sekilde tespit edilmesi idari Kontrol 16 ¢ P bu kap: i < 26102023 | /Fakiilte
is Akt alinmakta ve en az fiyatt veren firmanin dikkate
aksamamasim saglamak ve hak kaybr ile kamu et saglanmaktadir Sekreteri/
zararina sebebiyet vermemek Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi 2 idari
Personel
"TesTim cdilen malin, sartamede belirilen nelKIer tastmamast Dekan/
Kurumsal gitven saglamak, genel islerin hatasiz, o I veya malin sartnamedeki nitelikleri tasiyip tasimadiginin yeterince Teslim alinan mals Keiterl Dekan
hizh ve diizgiin bir sekilde yiiriitilmesini Teslim edilen maln, sartnamede belirtilen nitelikleri tapmamas: Kontrol edilmeden teslim alinmasi. YiiKlenici ile stkmtilar eslim alinan mal ul\ ; rll:er eri |
22 [TURIZMF-22  soglamak, Egitm Ogetim ifeinin |3 " SeTmamedeld itillerttagwip i Emn yeterine | zeme atmis e idari Kontrol 16 rumunda malnfades vapiimakia ve senlen | 2610203 | ke
aksamamasini saglamak ve hak kaybr ile kamu ontrof edileref testim ahinmas: ve ytiieniel fle stntriar ~ Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi e i d:‘ i gere Sekreteri/
zararina sebebiyet vermemek. yasanmamasi. Sebep 2 : llgili personelin gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi pler yap: dari
Sebep 3: Yiiklenicinin zensiz ve dikkatsiz davranmast personel
Tasmir giry/eikis Kaydina Tskin tasinir fslem fsleriin eksik veya — Dekan/
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin hatasiz, hatals olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhi: Muhasebe A"’T‘"}'dg‘{‘s ve C";'?}(“?Y‘l:‘“""‘:‘;:ﬁ‘:’_‘ T“f““‘ ‘SC'“ Dekan
hizh ve diizgiin bir sekilde yiiriitiilmesini Tasime giris gtk kaytlarma liskin hazrlanan agmriglem | Birimine gonderilmesi veya ilgili fislerin gbnderilmemesi sonucu ug “Is‘ Cﬂ’;lu"i’i’;‘:;i\“s;h::m: Zcﬁz'mfc‘:::::":‘::;p Yardimeilar
iZM F.- aglamak. Egitim-Og ; 2 ' p harcama ¥ hiriminde mtulan kavitlars idari 9 sinin, 2 2 26.10.2023 .
23 TURIZM F.-23 saglamak, lj,gmm Ogretim islerinin fislerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe Birimine Ak Scbop 1 Tigili personelin sz konusu belgelert hatah veya ket Idari Kontrol eden en ge on giin iginde ve her durumda mali yil / Fakillte
aksamamasim saglamak ve hak kaybr ile kamu gonderilmesi. Sekreteri/
B " hazirlamast sona ermeden dnce muhasebe birimine gonderilmesi
zaranina sebebiyet vermemek. Sebep 2: Satin alinan tasmnirlar icin diizenlenen TiF lerin tahakkuk saglanmaktadir. Idari
hirimince ddeme emri heloasine Personel
Tagmirla ilgili ods i belgesi olusturulabilmesi Dekan/
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin hatasiz, Tagmurlarm Tasmr Kaytt Y sis Kaydedilmemes anmirla lgili deme e belgesi ousturulabilmesi Dekan
v agmirlarin Tasinir Kayit Yénetim Sistemine kaydedimemesi igin, tasimirlann Taginir Kayit Yénetim Sistemine
hizlh ve diizgiin bir sekilde yiritilmesini Kayedimes saglammaktach Y aneim trafindan b Yardimailan
o v e \ . avde idari 26.10.2023
24 | TURIZM F.-24 . saglamak, glgmmkUgr:[Tkmznn:{\k Tagmirlarin Tasiue Kayit Yonetim Sistemine kaydedilmesi | Tasimir Kayit by Akist |5 e e idari Kontrol 9 milann ve bunara liskin ilomlerin ket ot /I;aku\ts
aksamamasint sagl “l;“l“) ve hak kay! ‘: ile kamu islemlerin kayit altma alinmamis ve yonetim hesabi almmastve yénetim hesabr verilmesine esas olacak Sekreteri/
zararina sebebiyet vermemek. e esas olacak sekilde tutulmanis olmas1, sekilde tutululmasina nem verilmektedir. dari
Seben - Nl véinsfivinin oprebli Lemtroller vanmamua almas, Personel
Dekan/
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin hatasiz, Dayanikl tiiketim, tiketim ise Tiik snelik mal Izemelerin demirbs Dekan
hizl ve diizgiin bir sekilde yiiriitilmesini dayanikli malzeme olarak kayddedilmesi. diketime y6nelik malzeme/malzemelerin demirbas Yardimailari
' Dayanikli malzemelerin ve tiketim malzemlerinin ilgili kod | Dayanikli Malzeme P olarak ginin tespit edilmesi )
25 | TURIZMF.-25 idari Kontrol 9 N 26102023 | /Fakiilte
altinda kaydedilmesi KodIs Akist sistem fizerinden gerekli dilzeltmelerin yapilmast
S g Sebepl : Malzeme cinsinin karistirilabilmesi saglanmaktadie Sekreteri/
zararina sebebiyet vermemek. dari

Sebep 2: Yetersiz denetim ve ilgi

Personel




TURIZM F.-26

Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin hatasiz,
izl ve diizgiin bir sekilde yiiritilmesini
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin
aksamamasin saglamak ve hak kaybr ile kamu
zaranna sbebiyet vermemek.

Kamu zarari olusmamasi adina, gikis yapilan

malzeme/malzemeler igin ambar meveudu ile tasimr kayitlarinin

birbi

i tutmast. Dayanikli tasinir malzemelerinden kullanima

verilenlerin zimmet fisi diizenlenerek ilgililere tesliminin
yapilmast. Ambar meveudu ile taginir kayitlarinin birbirini
tutmasi.

Dayanikh Tasinir
Malzeme Kayit is Akist

Gikist yapilan malzemenin kontrol edilmemesinden dolayr eksik
veya fazla malzeme verilmesi, ambar meveudu ile tainir
Kayatlarinin birbirini tutmamasi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: flgili personelin dikkatsiz davranmas
Sebep 3: Zimmet veya ortak kullanimda bulunan malzemelerin
personel tarafindan rastgele yer degitirmesi ve malzemenin arandi:
zaman bulunamamast

Idari Kontrol

Malzeme/malzemelerin gikus islemlerii yapilmadan
Gnce ikis yapilan meveut malzeme ile sisteme girilen
sayilann tutarh olmasina dikkat edilmesi
saglanmaktadr.

26.10.2023

Dekan/
Dekan
Yardimcilan
/ Fakilte
Sekreteri/
idari
Personel




